
Adnrinistrafia IMSI'

Centrul de Sinitate Sin

"&3"

Aliona BALTAG

CONTRACTUL COLECTIV

Comitetul Sindical IMSP

Centrul de Sinitate Singerei

-d::'

DE MUNCA

pe anii 2026-2030

Institu{ia Medico - Sanitar[ Publicl

Centrut de Sflnf;tate Singerei

Singerei
2026



CONTRACT
COLECTIV DE MU,NCA

Unitatea - IMSP CS Singerei (pentru anii2026- 2030)
23 februarie2026

lnchelat intre:
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9i

or.Singerei

IMSP Centrul de Sinitate Singerei, pe de o parte

Organiza{ia sindicalS primari Comitetul sindical din cadrul IMSP CS Singerei, pe de altd
parte, denumite in continuare pdrfi,

in scopul tealizdtiimdsurilor coordonate in vederea dezvoltdrii gi modemizdrii ramurii ocrotirii
sdndtdfii; acorddrii asistenlei .medicale calitative populaliei; apaiarii drepturilor qi intereselor
profesionaleo economice, de muncd qi sociale, colective qi individuale pentru salarialii - membri de
sindicat din cadrul IMSP CS Singerei, asiguidrii drepturiior qi garanliilor de activitate a sindicatului,
reprezentant al salaria{ilor,

au incheiat prezentul Contract colectiv de muncd pentru anii2026-2030 (denumit in continuare
,,Contract"), convenind la urmdtoarele:

CAPITOLUL I
DrspozrTrr cnNrRlln

l. Prezentul Contract colectiv de muncd este ?nchei at in baza standardelor internalionale in
domeniul muncii, ratificate de Republica Moldova (Declarafia Universald a Drepturilor Omului,
Carta sociald europeand rcvizuitd", Contractle Organiza\iei Internalionale a H4uncii (OIM) nr.g7
privind libertatea sindicald Ei apdrarea dreptului sindical, nr.98 privin d. aplicareaprincipiiior dieptului
de organizare 9i'negociere colectivd, nr.135 privind protectia reprezentanlilor lucrdtoriLr in
intreprinderi qi inlesnirile ce se acordd acestora, Recomandarea OIM-nr.143 cu privire la protecfia
drepturilor reprezentanlilor lucrdtorilor la intreprinderi qi posibilitaflle acordate lor, Constituliei
Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii Moldova,legii sindicatelor, Convenliei colectlve
(nivel de ramurd) pe anii 2026-2030;i altoi acte normative.

2. Contractul este incheiat intre administratia IMSP CS Singerei gi Comitetul sindical din
unutate prin care se stabilesc, in limitele prevdzute de Lege, clauzele privind condiliile de muncd,
salarrzarea qi alte drepturi qi obligatiuni ce decurg din raporturile de munc6.

3. Contractul colectiv de muncd este actul juridic care reglementeazd,raporturile de munc[ gi
alte raporturi sociale in unitate, incheiat in formd scrisd intre salariati (munbri de sindicat din
institulia medicalS) qi angajator de cdtre reprelentantii acestora (art.30 alin.(1) al Codului Muncii).

4. In contractul colectiv de muncd sunt prevdzute, in functie de situajia economico-financiard
a angajatorului, inlesniri qi avantaje pentru salariali (membri de sindicat din institulia medicald),
precum 9i condilii de muncd mai favorabile in raport cu cele prevdzute de legislalia in vigoare gi ie
convenliile colective (art.31 alin.(3) al Codului Muncii).

5' Pa4ile se obligd sd intreprindd mdsuri concrete intru asigurarea drepturilor gi libertdlilor
salariatilor, gatantate de Declaralia Universald a Drepturilor Omuluiain tO. tz.igqg,Contractle dIM
ratificate de Republica Moldova, Constitulia Repubiicii Moldova, Codul muncii, prezentul Contract
colectiv de muncd qi alte acte normative.

6. Pa4ile recunosc cd sunt egale in drepturi ;i libere ?n negociere, accept6 prevederile
prezentului Contract gi iEi asumd obligalia de respectare a acestuia. Pa41le au dreptul de ainilia qi de
a participa la negociefile colective pentru elatorarea, incheierea, modificarea sau completarea
contractului colectiv de muncd.

7' Pdrlile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului qi libera opinie a fiec6rui salariat- membru de sindicat, in conformitate cu Contractle OIM, ratificate de Republica Moldova ;ilegislalia nafionald' Se interzice influentarea salarialilor de a renunta la calitatea de membru de
sindicat sau obligarea acestora de a adera la o alt6 structurd sindicald.

8' Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 5 ani, in scopul realizdriiunor acfiuni comune
qi concrete de menlinere a climatului de stabilitate ;i pace sociald, prin reglementarea conditiilor de
muncd 9i remunerare, prin asigurarea garantiilor social-economice, prin protecfia drepturilor qi



intereselor legitime ale salarialilor (membri de sindicat din institulia medicald), prevdzute de codulmuncii qi alte acte normative.
9' Contract are drept scop apdrarea drepturilor qi garan{iilor salaria}ilor (membri de sindicat)rcprezenta[i de comitetul sindical al IMSP c-s singeieil afiliatd"la Federalia Sindical6,,sdn6tatea,,

din Moldova, stabilite de legislalie gi convenfia colJctiva fri".i o.;;;;;t; anii2026-2030.10' Sub incidenla prezentului Contract cad salarialii - membri de sindicat, care au imputernicitreprezentanlii lor comitetul sindical al.IMSP CS Singerei s6participe la negocierile colective, sdelaboreze gi s5 incheie Contractul colectiv de muncd inirumele acestora, precum gi salarialii (membri
de sindicat) care au aderat la contract dupd incheierea acestuia.

1' Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salarialii care oblin calitatea de membru alcomitetul sindical al IMSP cs Singerei afiliatd la Federafia Sindicald,,San6tatea,,din Moldova inperioada acfiunii acesteia.
12' PFL1ile se oblig6. 

"?., Pr" 
perioada d,e realizare a prevederilor prezentului Contract, sd nupromoveze qi sd nu emitd de1izii'ale cdror adoptare ar conduce la inrdutilirea drepturilor salariatilorstabilite de legislalie 9i prin prezeniul Contracisau acliunide ingerin!6 in activitatea sindical6.

l3 ' Dacd pe perioada actiunii Contractului una din Pd4i considerd necesar sd se facd precizdri
sau completdri asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celelalte pirti.Negocierile respective incep nu mai $rziu d,e 7 zile calendaristice din momentul comunicarii. pe
perioada de la depunerea cererii gi momentul negocierii, Pd4ile se oblig6 s6 execute prevederileContractului.

14' Modificdrile negociate gi introduse in Contract se realizeazd de la data semndrii lor de cdtrepirfi' Orice modificare sau completare a contractului colectiv de muncd urmeazd a fi adusd lacunogtinla salaria{ilor (membri de sindicat) de cdtre angajatorin termen de 5 zile lucrdtoare de la dataoperdrii, conform prevederilor art.34 alin.(2) al coduiiriMuncii.
15' Pdrlile se obliga sd asigure accesul tuturor salarialilor membri de sindicat la con{inutulprezentului Contract qi al modificdrilor introduse.
16' Sindicatul apdrd qi promoveazd interesele profesionale, de munc6, economice, sociale giculturale ale angajafilor gi reprezintd interesele lor.
17 ' rn cazurile rcalizdrii prevederilor prezentului contract, conform normelor negociate,salaria{ii - membri de sindicat se vor abline de la organ izareagi desfbqurarea grevei in cadrul institulieiqi/sau acliunilor de protest' dacd pe paicursul termenului de valabilitate a contractului administratiaindeplineqte intocmai obligatiunile pievdzute de contract.
18' Pdrlile, in mdsura competenfelor sale, vor intreprinde acliuni pentru a preveni corupfia inunitate.
l9' Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul Contract nu pot sd reprezin te cauzareduceriialtor drepturi colective sau individuale ce au fost recunoscute anterior, prin negocieri sau reglement6rilegale sau stabilite suplimentar. in cazul cdnd se aprobd atie reglem"niari legie mai favorabile decdtcele menlionate in prezentul contract, acliunea acestora va prevala.
20' Salaria{ii ce cad sub incidenlaprezentului Contract nu pot renun{a la drepturile ce le suntrecunoscute prin aceasta. orice inlelegereprin care se urmdreqte renunfarea la drepturile recunoscutesalarialilor sau limitarea acestora este nul6.

, 21',La angajarc, angajatorul este obligat sd informeze salariatul despre prezentul Contractcolectiv de muncd, Regulamentul intern at unitagi qi con{inutul acestora, contra semndturd.

CAPITOLUL il
INcH

AREA A
22. in.ud.u e'drza pnn lncnelerea contractului individual de muncd (incontinuare cIM) in formd scrisd gi emiterea inbazaacestuia a unui ordin de angajare, in conformitatecu art. 65 din Codul muncii,
23' Pentru funcliile publice raporturile de serviciu apar in bazaactului administrativ de numirein funcfia publicd' emis in condifiile Legii nr. 158/200ti cu privire la funcJia public6 gi statutulfunctionarului public. calitatea de funclionar public este incompatibild cu orice alt6 funclie public'decdt cea in care a fost numit (art. 25 a Legii t SSZZOOS).



24. CIM se incheie in baza negocierilor dintre salariat qi angajator, conform Modelului
aprobat prin Contractul colectiv de muncd qi prevederile art. 49 din Coduimuncii (Anexa nr.1).

25. CIM poate conline qi alte prevederi negociate de pdrfi, decdt cele prevdzute in model.
26. CIM se intocmeqte in doud exemplare gi se semneazd, de cdtre pa4i. in cazul in care

angajatorul este autoritate publicd, pe CIM se aplicd ;tampila acesteia. Un exemplar al CIM (in format
de hdrtie) se prezintd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd,laangqator. CIM in format de h6rtie se
ptezintd" atdt salariafilor care presteazb munca de bazd, cdt qi celor care preste azd, muncaprin cumul.
CIM i$i produce efectele din ziua semndrii, dacd contractuinu prevede altfel. CIM nu poate con{ine
clauze sub nivelul celor prevdzute de legislalie Ei prezentul Contract colectiv de muncd.

27. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea qi incetarea
CIM in dependenld de sex, vdrstd, rasd, etnie, religie, domiciliere, apartenenld sau activitate sindicala,
opinie politicd sau origine sociald cu excepfiile prevdzute de legislalie.

28. CIM de reguld, se incheie pe o perioadd nedeterminata. CtH,l pe perioada determin at6, ce
nu depdqegte 5 ani, se incheie in aazurile enumerate de art. 55 qi art. 260 iin Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislafiei, pentru limitd de varstd ori vechime in muncd
(sau care au obJinut dreptul la pensie pentru limita de vdrstd ori vechime in muncd) qi nu sunt incadrate
in cdmpul muncii, CIM se incheie pe o perioadd de2 ani, care, la expirare, poate fi'prelungitd de p6rfi
in condiliile art.54 alin.(2) qi ale arr.68 alin.(1) qi alin.(2) din Codul muncii.

29. in cazul in care angqatorul a emii ordin de angajare, acesta se aduce la cunogtinla
salariatului, sub semndturd, in termen de 3 zile lucrdtoare. La cererea scrisd a salariatului, angajatorul
este obligat sd-i elibereze acestuia o copie a ordinului ,legalizatd,in modul stabilit, in termeni i Z ,it"
lucrdtoare.

30. Nu se admite tratamentul mai pulin favorabil al salarialilor angajali pe o duratd determinatd
in raport cu salariatii permanenli care presteazd o muncd echivalentd ia aceeagi unitate, dac6 un
asemenea tratament sebazeazd,exclusiv pe durata raportului de muncd qi nu are o justificare obiectivd.

Angajatorul va informa salarialii angajali pe o durat[ determinatd despre func]iile vacante
apdrute in cadrul unitalii, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data apariliei lor, astfel ca salaria{ii
respectivi sd poatd accede la funclii permanente in condilii egale cu ..itu4l salariali. Informalia
privind funcliile vacante va fi adusd la cunoqtinfd salarialiloi, precum gi organizaliei sindicale
primare, printr-un anunl public plasat pe un panou informativ la sediul unitagi (inclusiv la fiecare
din filialele sau reprezentantele Unitalii), preCu* qi pe pagina web a acesteia, dupa caz,

Dacd, la expirarea termenului CIM pe duratd diterminatd, nici una dintre pdrfi nu a cerut
incetarea lui qi raporturile de muncd continud de fapt, contractul se considerd prelungit pe durat[
nedeterntinatd.

31. incheierea CIM ?n formd scrisd cu salaria{ii care au activat pdnd la 01.10.2003 inbaza
CIM pe o perioadd nedeterminatd poate avea'loc numai cu acordul salariatului.

32. CIM nu poate fi modificat decdt printr-un acord suplimentar semnat de p6rfi, care se
anexeazd la contract gi este parte integruntd,aacestuia, conform art. 68 alin. (1) din Codul muncii.
Modificarea CIM se considerd orice modificare sau completare care vizeazi cel pulin una dintre
clauzele prevdzute laart.49 alin.(1) din Codul muncii.

33' Concedierea este desfacerea contractuiui individual de munc6 din iniliativa angajatorului
qi se efectueazdinconformitate cu prevederile art. 86-881, 183, 184, 1g5l din Codul muncii.34' Se admite concedierea din iniliatla angajatorului a salariatului in legdtur[ cu delinerea
statutului de pensionar pentru limita de vdrstS, potrivit dispoziliilor art.86 alin. (1j lit. yr) exclusiv in
cazurile in care existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective, care nu au statut
de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialiEti.

, 35: 
.in 

perioada yalabilitalii prezentului Contract nu se admite reducerea in masd a salarialilor.In cazuri deosebite, reducerea in masd a angajafilor poate avea loc numai cu respectarea strictd aprevederilor Convenliei colective (nivel nalional) nr.l1l20l2 cu privire la criteriile de reducere in
masd a locurilor de munc[ qi a Codului muncii.

36. Transferul salariatului la o altd muncd permanentd in cadrul aceleiaqi unitdli, cu
modificarea contractului individual de munca conform art.68 din Codul muncii, precum gi angajarea
prin transferare la o muncd permanentd la o altd unitate ori transferarea intr-o alta localitaie imlreuna
cu Unitatea, se permit numai cu acordul scris al pdrfilor. Cu acordul'scris al p6rlilor, Tnbazaordinului
emis de cdtre angajator, salariatul poate fi transferat temporar la o alt6 muncd din cadrul aceleiasi



unitd{i, pe o perioadd de pdnd la o lund, cu posibilitatea prelungirii acestui termen p6n6 la un an. in
caz de transfer angajatorul va pdstra funclia salariatului dblinutd pitndla transfer. in caz de transfer,
pdrtile vor opera modificdrile necesare in contractul individual de muncd conform art. 68 din Codul
muncii, in temeiul ordinului emis de angajator care se aduce la cunoqtinta salariatului, sub semndturd,
in termen de 3 zile lucrdtoare.

37. in cazul cdnd salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desfdcut din iniliativa
angajatorului doar cu solicitarea in prealabil a opiniei consultative a organului sindical din unitate,
prin notificarea scrisd organului respectiv. Organul sindical urmeazd" sd prezinte opinia in termen de
I0 zile lucrdtoare de la data recepliondrii notificdrii.

38, in caz de reorganiiare, succesorul preia toate drepturile qi obligafiile existente la
momentul reorganizdrii, ce decurg din prezentul Contract colectiv de muncd qi din contractele
individuale de munci. Concedierea salaria{ilor in aceste cazuri este posibild numai cu condilia
reducerii numdrului sau a statelor de personal din Unitate.

39. in cazul lichiddrii Unitalii, angajatorul va intreprinde mdsuri pentru asigurarea cu locuri
de muncd a'femeilor gravide ;i a f€meilor care ingrijesc copii in vdrstd pdnd la 4 ani.

40. in cazul demisiei salariatului, angajatorui nu va incheia un CIM cu un alt salariat timp de
74 zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu excep{ia cazurilor prevdzute in art.
85 alin.(2) Si (31) din Codul muncii.

4l. La demisionarea sau concedierea salarialilor (membri de sindicat) in legaturd cu atingerea
vdrstei de pensionare (delinerea de cdtre salariat a statutului de pensionar pentru limita de vdrst6),
precum qi la incheierea activitSlii de muncd din propria ini{iativd a salarialilor cu o vechime de muncd
de cel pulin 20 de ani in Unitate, angajatorul acordd acestuia o indemnizatie unic6 in marime de un
salariu mediu lunar.

CAPITOLUL III
rAnr iN ARII. DEZVOLT/

42. Pd\ile vor intreprinde acjiuni privind elaborarea gi inaintare a cdtre organele competen-e a
propunerilor privind imbundtalirea protecliei profesionale, economice, sociale qi juridice a salariatilor
(membri de sindicat).

43. Parfile in limitele competenlei lor vor intreprinde mdsuri privind:
a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea formdrii

profesionale;
b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normele de personal din ramurd, depdqirea

normelor stabilite fiind acceptatd in baza argumentdrii acestei situalii;
c) combaterea fenomenului de disponibilizarcin mas6, inclusiv pe criteriul atingerii vdrstei

de pensionare a salariatilor;
d) incadrarea prioritard in cdmpul'muncii a tinerilor specialiqti;
e) informarea publicului despre locurile vacante in Unitdli.

44. Pdrlile, se obligd sd asigure:
a) egalitatea qanselor la incadrarea in cAmpul muncii;
b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de maximd

transparenjd, corectitudine qi obiectivitate.
45' Administralia va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare;i reviste, afiqare

pe panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unit6fli informa{ia privind posturile
vacante.

46. intimpul afldrii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd menlind locul de munci
(functia) qi salariul m'pdiu, precum gi sd compenseze cheltuielile legate de depLasare in interes de
serviciu.

47. Angajatorul se obligd sd acorde inlesniri, garanlii qi compensalii salarialilor (membri de
sindicat) care imbind munca cu studiile in instituliile de invd!5m6nt, in temeiul prevederilo r afi178-
182 din Codul muncii qi Regulamentul cu privire la acordarea unor garanlii gi compensa{ii salariatilor
care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.43512007.

48' Salarialilor trimiEi de cdtre angajator ;i/sau salarialilor care, din proprie iniliativd, s-au
inmatriculat la programe de studii autorizate provizoriu sau acreditate in condiliile legii in cadrul
invdlSm6ntului profesional tehnic, superior de licenla sau superior de master cu frecvenld redusa li se



stabileEte durata redusd a timpului de muncd, li se acordd concedii suplimentare, cu menlinerea
parliala a salariului mediu, qi alte inlesniri, in modul stabilit de Regulam.ntrl .u privire la acordarca
unor garanlii qi compensalii salariatilor care imbind munca cu studiile, up.obat prin Hot6r6rea
Guvernului nr.43512007, qi anume:

- Pentru salarialii care imbind munca cu studiile in instituliile de invdJdmint superior (ciclul
I - de licenfa qi ciclul II - de master) se stabileqte durata redusd a timpului dL muncd 

-de 
35 ore pe

sdptdmind.
- Salarialilor care iqi fac studiile in

ciclul II - de master) li se acordd concedii
mediu la locul de muncd debazd):

instituliile de invdtdmint superior (ciclul I - de licen!6 gi
suplimentare pldtite (pdstrdndu-li-se 75 o/o din salariul

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrdrilor de laborator gi suslinerea colocviilor si
examenelor - pin6 la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada suslinerii examenelor de licenld sau examenelor de absolvire - pind la 30 de zile
calendaristice;

c) pentru elaborarea 9i suslinerea proiectului (tezei) de licen[6, tezei de master sau lucrdrii
(proiectului) de diplomb - pin6 la 90 de zile calendaristice.

- Cheltuielile de deplasare tur-retur, o datd pe an, cu transportul feroviar gi transportul auto
public (cu exceptia taximetrelor), a salariafilor la institutia de inv{bmint in care iqi fac studiile pentru
susfinerea sesiunii de reper, executarea lucrdrilor de laborator, susfinerea colocviilor gi examenelor,
precum gi in cazul deplasdrii pentru sustinerea proiectului (tezei) de licenfd qi a examenelor de licentd,
pentru sus{inerea tezei de master sau lucrdrii (proiectului) de diplomd gi examenelor de absolvire sint
suportate, in mdrime deplinS, de unitatea in care sint angajafi, la prezentarea documentelor de
cdldtorie.

49' Salarialilor care igi fac studiile fbrd scoatere din activitate li se va acorda, la cerere,
concedii de odihnd anuale pind la inceputul studiilor in instituliile respective de invdj6mint.

50' Salarialilor nou-angajafi care igi fac studiile {drd scoatere din activitate li se va acorda, la
cerere, concedii de odihnd anuale inainte de expirarea termenului de 6 luni de muncd in unitatea
respectiva.

51 . La cererea salariatului, concediile anuale de odihnd pot fi anexate la concediile
suplimentare acordate salarialilor in conformitate cu Regulamentul cu privire la acordarea unor
garanfii Ei compensafii salarialilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului
rv,43512007.

52. De garanlii Ei compensalii menlionate mai sus pot beneficia doar persoanele care vor
ptezenta un act confirmativ eliberat de cdtre institulia de invdlamdnt in care iqi fac studiile.

53. Salarialii care igi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,
organizate in institufiile de invaldmdnt superior sau in or[anizaliile clin sfera gtiintei gi inovarii
acreditate in condiliile legii, sunt asimilati in drepturile prevdzute mai sus, in colaborare cu
Regulamentul cu privire la acordarea unor garanlii gi compensalii salarialilor care imbind munca c'
studiile, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.43 5 12007 .

54. Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare ;i activitate in institulia ce a efectuat plata pentru studii, este obligat
si activeze cel pulin 3 ani de la finisarea studiilor in institulia datd. in cazul intreruperii CtM Jin
iniliativa angajatului, el este obligat sd restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de
specializare primard, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

55. Pdrfile convin asupra obligativitalii formdrii qi dezvoltltii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a activului sindical.

56. Angajatorii vor asigura formarea profesionald
profil farmaceutic, cel pulin o datd in 5 ani, cu garantarea
medicald continud qi farmaceuticd.

gi perfeclionarea cadrelor medicale si de
numdrului necesar de credite de educatie

57. Formarea qi dezvoltarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd de
cdtre angajator, cu avizul organului sindical conform unui program intocmit gi aprobat apal.

58. Formarea Ei dezvoltarea profesionald a salariafilor va fi organizati qi asiguratd din contul
angajatorului (Unit51ii) in limita sumei prevdzute in bugetul de venituri qi cheltuieli in acest sens.
Suma necesar6 pentru formarea profesionald in anul respectiv nu piiate fi mai micd dec6t 2vo raportat
la fondul de salarizare al Unitdtii.



59' Prin formare profesionald se infelege orice proces de instruire in urma cdruia un salariat
dobdndeqte o calificare, atestatd printr-un certificat sauo diplomd eliberate ?n condiliile legii.

60' Prin dezvoltare profesionald se inJelege orice proces de instruire in cadrul cdruia un salariat,
avdnd deja o calificare ori o profesie, iqi.o*pl.t.ar[-cunoqtinfele profesionale prin aprofundarea
cunogtin{elor intr-un anumit domeniu al specialitdtii de bazd sauprin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitdlii respective.

61' Formarea Ei dezvoltarea profesionald a salarialilor se varealizaconform legislaliei prin
urmdtoarele forme: participarea la cursurile de perfeclionare organizate la nivel intJrnafionai qi
nalional, stagii de adaptare profesionala, stagii de practicl gi speciaiizare, workshop-uri, conierinle Eiseminare, instruire otganizatd,la locul de muncd, for.nur. individuali zat6. qialte forme convenite intre
angajator qi salariat.

62' Angajatorul, cu consultarea organului sindical, este obligat s6 identifice funcliile pentru
care este necesard formarea gi dezvoltarea profesional6, sd adopte piogramul anual privind formarea
pro-fesionala 9i perfeclionaroa salariafilor, controlul aplicdrii aclstriia qi s6 ideniifice instituliile
abilitate in acest sens.

63' in cazul in care Unitateaurmeazd sd-gi schimbe parlial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa gi consulta sindicatul .u r.ipulin 3 luni inainte de aplicarea acliunii qi va oferi
salarialilor UnitSlii posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajaiide fo4d
de muncd din afard.

65' Concediile nepldtite pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului peperioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa personal6. Cererea de
concediu qepldtit se inainteazd, angajatorului cu cel pulin 2 sdpt6mdni inainte ie efeotuarea acestuia.66' In cazulin care participarea lacursurile sau stagiile de formare profesionald este iniliat6 de
angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de cdtre acesta.

67 ' in cazul in care salariulii tunt. delegali din partea administra{iei pentru participare la
tealizarea schimburilor de experienfd, specializdiilor, instiuirilor gi stagiilorde forrnur., .ong*r. ,uu
cursuri de perfeclionare in specialitate, organizateinlard sau peste liotarele !6rii, toate cheltuielile
pentru participare sunt suportate de c6tre acesta.

68' In cazul in care salarialii, din proprie iniliativd, participd la schimburi de experienfd,
specializdri, instruiri Ei stagii de formare, congrese, cursuri de ierfeclionare in specialitate , oiganizate
in lard sau peste hotarele ldrii, informdnd angajatorul in acest sens cu o cerere scrisd cu cel pulin 14zile inainte, acestora li se va pdstra 100% din salariul mediu la locul de muncd de bazd,pentru celmult 5 zile lucrdtoare in an, dup6 coordonarea cu angajatorul.

69' Angajatorul este in drept sd incheie; in formi scrisd, contracte de calificare profesionala cusalarialii Unitdfii. Cheltuielile aferente formdrii profesionale vor fi suportate Ain corituf urt"tO i;
aceste cazuri persoanele care au oblinut calificarea profesionala din contul angajatorului sunt obiigate
sd activeze in Unitatea respectivd in conformitate cu calificarea profesi"onala primitd conformprevederilor contractului.

70' Salaria{ii delegali din partea unitdlii care igi fac studiile la cursuri de speciali zare siperfecfionare organizate de prestatorii de servicii educalionale, li se pdstreazd,salariul mediu lunar lalocul de muncd debazd'gi li se achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentuluicu privire la delegarea salariaJilor entitalilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr.1012012.

64. Salarialii au dreptul sb benefrcieze de concedii
pldtite.

PRIVIND

pentru formare profesionald care vor fi

CAPITOLUL Iv
DRE LE SI GA

URI MUN AJA SAL

funclie pentru fiecare salariat, corespunzdtor funcfiei/profesiei

ffirqvvrrqruv uu uruuu.l, rsrsluru uln specrncul actlvltallt ln domeniul ocrotirii SdnAffilii,
suplimentar la cele stipulate in art' l0 din Codul rnuncii, angajatoruiui ii revin urmdtoarele drepturi sidrepturi qi
obliga!ii:

Drepturile angaj atorului:
a) stabilirea atributiilor de

detinute:
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b) evaluarea
c) stabilirea

modului de indeplinire a sarcinilor de muncd;
obiectivelor gi criteriilor de performah{d individuald, precum ;i a criteriilor de

reieEind din specificul activitdlii in domeniul ocrotirii sdnatdlii,
9 din codul muncii, salariatului ii revin urmdtoarele drepturi si

evaluare a acestora;
d) emiterea ordinelor qi dispoziliilor la nivel de Unitate care nu vor conline clauzece ar inr6utd{i

drepturile ;i garanliile salarialilor;
Obligafiile angaj atorului:
a) informarea salariafilor despre existenla qi con{inutul contractului colectiv de muncd;b) respectarea drepturilor salarialilor prevdzute de prezentul Contract;
c) informarea personalului cu atribufiile de serviciu gi cu normele de munc6 stabilite;d) promovarea formdrii profesionale qi perfecliondrii cadrelor medicale din mijloacele

financiare ale Unitdlii;
e) acceptarea solicitdrilor salariatilor in vederea beneficierii de concediu paternal;
0 aprobarea Ei/sau modificarea statele de personal ale Unitd{ii in conformitate cu legislalia,

consultdnd in prealabil organul. sindical;
g) identificarea qi stabilired unor mdsuri qi acliuni concrete pentru consilierea salarialilor in

vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialiqti in domeniu, prevederea
unor posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) promovareaangajdriipersoanelor cu dizabilitdli in cadrul Unitaii, in limita a cel putin 5%
din numdrul angajalilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparentd a resurselor financiare qi bunurilor materiale ale Unit6lii:j) asigurarea dreptului salaria{ilor de a participa la administrarea Unitalii, prin intermediul
organului sindical, in conformitate cu prevederile art. )0, 42 qi 42t din Codul muncii;k) consultarea organului sindical in privinla deciziilor care pot afecta drepturile qi interesele
salariatilor;

l) conlucrarea cu organul sindical pentru a preveni litigiile individuale de muncd qi conflictele
colective de muncd.

72. in raporturile de muncd,
suplimentar la cele stipulate in art.
obliga{ii debaz6,:

Drepturile salariatului:
a) ob{inerea consultaliei qi ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,

modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncd;
b) premiere gi/sau beneficierea de ajutor material in condiliile prevazute de legislafie,

contractul colectiv sau cel individual de muncd gi Regulamentul-tip piiuinO premierea gi acirdaiea
ajutorului material salarialilor aprobat la nivel de Uniwe (Anexa w.7);

c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de proteclie conform normelor qi Anexei
din contractul colectiv de muncd sau clauzei din contractul individuai de munca;

d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conduc6tori de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici cle serviciimedicale, cunoagtere a rezultatelor atest6rilor qi
concursurilor;

e) participarea, prin reprezentan\ri organizatiei sindicale, in condiliile legislaliei muncii, la
administrarea Unitdlii, la negocierile colective;

D accesul la informafia privind activitateaunitdlii;
g) respectarea cerintelor de securitate qi sdndtate in muncd pentru proteclia salariatelor

gravide' care au ndscut de curdnd sau care aldpteazd,,in conformitate cu legislalia.
Obligaf iile salariatului :

a) cunoagtereafrarcmetrilor de funcfionare a utilajului in condilii de siguranfa;b) cunoaqterea qi respectarea cerinlelor securitdtrii $i sdnatdlii in -u.rJa qi a securitdlii anti-
incendiare;

c) respectarea normelor de comportament gi a deontologiei in cadrul relafiilor de serviciu;d) respectarea drepturilor gi intereselor legitime ale pacientului;
e) pdstrarea cu stricte1e a confidenlialitdlii medicale qi a informa{iei personale de care a luat

cunoqtintd in exercitarea profesiunii, cu excep{ia cazwilor prevazute de legisialie;
0 perfeclionarea continud a cuno;tinfelor profesionale,



CAPITOLUL V
TIuruI- oB wIuNc.i. uuput oo ouuNA'st acoRnlnpl coNcroulon

73. Timpul de munci
73 . 1 . Timpul de munc d, reprezintd orice perioadd ?n care salariatul presteazd munca, se afld

la dispozi!ia angajatorului qi indeplineEte sarcinile Ei atribuliile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de muncd gi alte acte normative.

73.2. Pentru personalul medico-sanitar gi alli specialiEti cu studii in domeniul sAn6t6!ii,
personalul cu profesii asimilate din domeniul sanatd{ii, personalul auxiliar qi de ingrijire, inclusiv
pentru cercetdtorii ;tiinlifici din cadrul instituliile medico-sanitare care desfEEoard activitate qtiinlific6
in conformitate cu cadrul legal, se stabileqte o duratd redusd a timpului de munc6, care nu va depaqi
35 ore pe s[ptdmdnd, sau cel mult 7 ore pe zi la funclia d,ebazd".

Durata concretd este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor gi funcfiilor cu
condilii de muncd vdtdmdtoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediu anual suplimeniar pldtit
gi durata redusd a zilei de muncd a personalului medico-sanitar, aprobat prin Hot6rirea Guvernului
nr.122312004.

73.3' Pentru alte categorii de salariali, care active azt"inUnitate qi durata timpului de munc6
nu este prevdzut1 in Nomenclator, aceasta se stabileqte conform art.100 din Codul muncii.

73.4. Modificarea duratei timpului de muncd se permite prin acordul ambelor p6r!i ale
raporturilor de muncd, conform prevederilor art.68 din codul muncii.

73.5. Pentru salarialii cu dizabilitdti severe ;i accentuate, in cazul in care ele nu beneficiazd,
de facilitdli mai mari, se stabile;te o duratd redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe s6ptdm6nir,
cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salarialii cu durata normald a timpului de
munc6,

73.6. Pentru salariafii care activeazd cu durata normald a timpului de muncd (40 de ore pe
sdptdmAnd sau 8 ore pe zi), cu exceplia celor care au o duratd redusd a timpului de munc6, in ajunul
zilelor de sdrbdtoare prevdzute in art.l11 alin.(1) din Codul muncii, durata muncii in aceste ,il. ,"
reduce cu cel pulin o ord, fErd diminuarea drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cAnd ziua de muncd
din ajunul zilei de sdrbdtoare a fost transferatd in altd,zi.

73.7. in ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele - membre de sindicat, cu excep{ia celor
care au prevdzutd' durata redusd a timpului de muncd, ziua de muncd se reduce cu 2 ore fdrd,
diminuarea drepturilor salariale. Pentru angajatele - membre de sindicat care au prevdzutd, duratd
redusd a timpului de muncd (6, 6,5 Ei 7 ore in zi), ziua de muncd in ajunul zilei de 8 Martie se va
reduce cu o ord, dupd coordonarea cu angajatorul, in subdiviziunile unde este posibil6 aceasta ffud. a
impiedica asigurarea acorddrii serviciilor medicale.

73.8. In durata timpului de muncd se include:
a) pregdtirea locului de munc6 pentru inceperea activitdfii;
b) indeplinirea obligaliilor de muncd;,
c) refacerea capacitalii de muncd in timpul programului de muncd in legdturd cu condiliile

climaterice deosebite, eforturi fizice Ei alli f-actori, care se stabilesc in actele normative ale Unitdtii-
in contractele colective sau individuale de munc6;

d) timpul staliondrii in agteptarea dispoziliei despre inceputul activit6tii;
e) timpul afldrii la Unitate in cazul deplasdrii organizate la locul de munca.
D timpul destinat igienei personale in cazul activitafli in condilii nocive, io"i.., insalubre sau

infecfioase, cu durata stabilitd in Regulamentul intern al UnitAlii, in contractul colectiv de munc6 sau
in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat. imbracdrii Ei dezbrdcdrii echipamentului individual de proteclie, cu durata
stabilitd in Regulameniul intern al Unit61ii, in contractul colectiv de munc6 sau in alte acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale).

73.9. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv program
flexibil de munci pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauzd, aceastd posibilitate fiind prevdztttdin Regulamentul intem al Unit6lii qi in contractul individul
de muncd.

73.10. Durata sdptdmAnii de lucru in Unitate de reguld,, este de 5 zile. in-sd , lin6nd cont
de specificul muncii, cu acordul scris incheiat intre angajator gi salariat qi cu consuft"tru'C"-it.t"f"i
sindical, se permite aplicarea gi altor durate a sdptdmAnii de lucru (pentru personalul meaicat Jin



caclrul Sec{iei Meclicind c1e Familie,or.Singerei sdptdmina de 6 zile(una zi de muncd sdmbdta in lun[)

ctr o zi de iepar.rs,dvratazilei de rnuncd RinO Oe 6 ore in primele 5 zile qi de 5 ore in zivaa qasea)'

73.11. Repartizarea timpului de munc[ in cadrul LJnit[trii (timpr.rl inceperii qi terminirii

l'crului. c1r-rrata sc6imbului, intreir,rperile. alternarea zilclur lucrdtoare qi a celor nelncr[toare). in

fr:nc{ie cle specificul de activitate. se stabiiesc prir-r Regurlanrentul intern al tJnitatrii (Anexa nr.2)-

programul dc nruncd;i rr-rodul clc repartizare a acestuia pe zile sltnt aduse la cunoqtilrla salarialilor si

sunt al'tEate la sediul angajatorului sau in subdiviziune'
13.12. Z;lele de repaus sunt sdmbdta qi duminica, cu excep{ia angajaJilor care activeazdin

Unitatrile medico-sanitare care clesfdqoard activitatea in program continuu. In acest caz' acestor

arrgajafi, zilele de repaus, li se acordd conform Programului de activitate al UnitAtrii stabilit de

admir.istralie, cle comun acord cu organului sindical, in timpul sdptamdnii urmdtoare.

73.13. La locurile de munc[ unde, conform specificului activitalii, nu existd posibilitatea

incadrdrii in durata normala a timpului zilntc de munc6, pot fi stabilite, cu avizul organului sindical

Ei acordul salarialilor, urirdtoarele forme speciale de organizare a continuitatii activitdlii: activitatea

in gdrziltur.e, program flexibil sau fraclionat etc'
73,14. in Unithtile cu forme speciale

Unita{ile de asisten!6 medicald prespitaliceasci
introduce evidenla globala a timpr"rlui de mr-rncd'

in acest caz durata timpului de muncd uu

evidenja rlLl va fi rnai mare de Lln all.

in cazul evidenlei globale a timpului de

constituie:
a) 169 ore lunar - in cazul duratei normale a timpului de muncd de 40 ore pe sdptdmdnd,

respectiv 8 ore in zi;
b) l4j ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 35 ore pe sdptlmAnd,

respectiv 7 ore in zi:
c) 136,5 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 32,5 ore pe s[ptdrndnf,,

lespectiv 6,5 ore in zi;
d) 126 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 30 ore pe sdptdmdn[,

respecliv 6 ore in zi.
73.15 in Unitd{ile meclico-sanitare menite sd acorde popula{iei asistenld medicala

neintreruptd (urgenti prespitaliceascd, spitaliceascd qi in alte cazur\),continuitatea asisten{ei rnedicale

se asigurd prin ture/garzi.
73.16 De iegull, durata tureilgdrzii nu poate fl mai mare cle 12 ore. insa. in contextul in

care sistemul de s6natate inregistreazd un def-rcit continuu de cadre medicale, intru asigurarea

acor.darii asistenlei rnedicale continue populaliei,,conducitorii, ctt acordul organului sindical pot

stabili durataturei/gdrzii mai mare de 12 ore, exclusiv cu acordul scris al salariatului.

i' cazul organizirii muncii in tur'e/girzi cu o duratd mai mare de 12 ore. anga.iatorul, in corlllll

cu organul sinclical vor asigura urmdtoarcle:
a) rcspectarea dr-rratei lunare a tin-rpului de muncd;

b) asigurarea securit6lii qi san[ta1ii in muncd a angajalilor atraqi la munci irl ture/gdrzi;

c) stabilirea pauzelor de masd ;i odihnd Ei asigurarea condiliilor pentru luarea mesei Ei pentrtt

odihna;
cl) monitorizarea influenlei timpului de muncd majorat asupra stdrii de sdndtate a salarialilor

(f-enomenul arderi i pro fe sional e) qi calitatea servici ilor;

e) asigurarea repausului intre ture/gdrzi.
13.17. \u se admite atragerea la munca inlurelgdrzi a salarialilor in vArsla de pdn[ la 1fl

ani. a ltmeilor gravide, a femeilor care au ndscut de curAnd qi a celor care aldptc'aza. precuttt si a

persoanelor caroia le este contraindicat[ munca in schimbr-rri cu o duratd mai mare decdt cea nortnald"

confbrm certificatului medical'
73.18. i1 cazul unor situalii cleosebite. care necesitd acordarea de asistenla medicala

urgelt6 sau prestarea r-rrgentd a unor servicii din partea unor spccialiqti cle profil pentrll carc nu estc

institr-rit post non-stop i,icadrul LJnitatii, in cazuri gravc care rrcccsitd consult mcclical. in cavr'tri cle

accidente colcctive eic.. in situalii care necesita prez.er.r{a nrai multor medici dc spccialitatc decat cci

care se alla in tura/garda respectivd. se poate f'ace chemarea salariatulr-ri de la domicilill pentrLl

de organizare a continuitdlii activitdlii, cum sunt

qi Unita{i1e de asisten!f, rnedical6 spitaliceascS, se

va depagi norma lunard stabilita, iar perioada de

muncd numdrul mediu de ore lr.tcrdtoare pe lund



rezolvarea acestor situa{ii. in acest caz orele de muncd prestate vor fi considerate ore suplimentare demuncd, care vor fi remunerate conform legislaliei.
73'19' Salarialii pot fi atragi de catre anga.iator la muncd suplimentard doar in conditiileart.I}4 din Codul muncii.
73'20' Salariatul care ingrijegtemai multi copii cu vdrsta pdna la l0 ani sau un copil cudizabilitate severd sau accentuatd in varsti de pdnd ta t s ani, cu acordui anga.jatorului, poate beneficiade reducerea cu cel mult 2 ore a duratei zilnice a timpului de muncd, 6* oi-inuarea drepturiior

salariale.

73'21' Femeile care aldpteazd copilul beneficiazd, la cerere, de fraclionarea programului
de lucru.

73'22' Salariafii care in ziua declaratd,zi d,e odihna incd nu se aflau in raporturi de muncdcu Unitatea, salarialii ale cdror contracte individuale de muncd erau suspendate Ia datarespectiv[,precum qi care in ziua respectivd s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihnd anual, inconcediu neplStit gi in concediu de studii, nu au obligalia de a se prezentala serviciu in ziuadeclaratazi lucrdtoare.

73'23' Angajatorul este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentru trecereaexamenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munc[.74. Evidenfa timpului de munci
74'l' Angajatorul este obligat sd !in6, in modul stabilit, evidenla timpului de muncd prestatefectiv de fiecare salariat (la funclia de bazd, Ei prin cumul, munca de noapte, suplimentar6, in zilele

de repaus qi sdrbdtoare nelucrdtoare, in condilii de munca vdtdmdtoare etc.) gi a absenlelor de la lucrudin diferite motive.
74'2' Modul evidenlei timpului de muncd se stabile;te prin contractul colectiv de muncd alUnitalii, {indndu-se cont de specifiCul activitdlii ;i de neces itatea asigurdrii populaliei cu serviciilemedicale qi farmaceutice.
74'3'Documentul primar prin_care se line evidenla timpului de muncd il reprezintd Tabelul

de eviden!6 a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj, care se indeplinegte la sfbrEitul lunii.
74'4' Angqatorul este obligatsd desemneze prin orain laispozilie) salariali cu func{ie de

rdspundere ' care sd efectueze evidenfa timpului de muncd prestat efectiv (ta funclia d,e bazd,;i princumul, munca de noapte, suplimentard,_in iilele de repaus gi sarbdtoare nelucrdtoare, in condilii demuncd vdtdmdtoare etc.) 9i sd intreprindd mdsuri pentru a nu admit e cazuri de incdlcare a normelortimpului de muncd prevdzute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova si deprezenta Contract. r '

74'5'Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare subdiviziune a Unit61ii,precum gi pe fiecare funclie ocupatd (de bazd, prin cumul, inlocuire), de ;;g;;;.-;fri1.
subdiviziune sau asistenta medical6 superioard, la inceputul lunii, Ei se ap.obd cle conducerea Unitalii.

74'6'Progtamul muncii in ture/gdrzi se aduce la cuno;tin1a salarialilor cu cel pulin I lundinainte de punerea lui in aplicare.
75. Timpul de odihnl

75'1' Fiecare salariat, indiferentde funcliape care o ocupd, are dreptul Iapauzede masd
9i odihna in timpul exercitdrii obligaliilor,de. funclie. (i" unitagl. meoi6-runitur* angajatr.rl ,rtet ll

:-tIT::i Ti9ll: :"ti'iutilo: 
pauzeqi condilii pentru odihna qi alimentalie in rimpur *,io.ii, inrrrriutn ttmpul de noapte, in zilele de odihnd gi de sirbdtoare, ?n condilii sigure ;i sdn6toase la locul demuncd, cu respectarea duratei runare a timpurui a.-un"a.i 

u'E'rv Yr '

75'2.In Unitate in cadrul programului zilnic de muncd, pauzade masd se stabileqte de 30minute- 1 ord si n"-l:.incluje 
.in 

timpui 9. Tuy3 (in unitafil" *"Ji."i. ,u progru- continuu de

T$lll Yu:?lu'et ds masa $i.ogihna se inqlude in timpul de munch. in aceste cazuri, conducdtorulunltatlr' ln comun cu organul sindical, ulYulelaboreazd qi aprobd Lista profesiilor (funcliilor) carebeneficiazd de aceastd facilitate). in cazurile in care durata ziinicrta timpului o. ,-oun.a este de 6 oreqi mai mare. salariagii au dreprul la pau.zd, de masd;i la alte puurr'^ i;.illJj;i;;il1;;;
Regulamentul intern, de comun cu organul sindical,

75'3' Angajafilor care activeazd, permanent in fa{a calculatorului, in ziuade muncd de gore, li se asigurd' pauze reglementate dupa 2 ore cle la inceputul schimbului qi dupd 2 ore dupdprdnz, cu durata de 15 minute fiecare. in ziua de muncd de 12ore, pauzele reglementate trebuie s6
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fie efectuate in primele 8 ore ca gi pauzele din ziua d,e 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupd fiecare ord
cate 15 minute.

75'4. Unuia dintre pdrinlii (tutorelui) care au copii in vdrstd de pdnd la 3 ani i se acordd, pe
ldngd'pauz'a de masd, paaze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentar. uo, uulu
o frecvenlb de cel pufin o datd la fiecare 3 ore, flecare pauzd,avAnd o duratd de minimum 30 de minute.
Pentru unul dintre pdrinlii (tutorele) care au 2 sau mai mulli copii in vdrst6 de pdnd la 3 ani,durata
pauzei nu poate fi mai micd de o ord. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de
muncd qi se plStesc reieqindu-se din salariul mediu, in conformitate cuirt.108 din Codul -un.ii.75'5' Membrilor de sindicat care lucreazd,inturelgdrzi,li se asigurd cel pulin de 2 ori pe
lund, repausul sdptdm6nal sdmbdta qi duminica.

75.6. Dutata repausului zilnic, cuprinsd intre sfdrgitul programului de munc6 intr-o zi gi
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmdtoare, in cazul duratei normale a timpului de
lucru, nu poate fi mai micd dec6t I I ore consecutive. in cazul duratei zilnicea timpului de muncd de
12 ore qi in cazul organizdrii'rnuncii intwelgdrzi de 12 ore sau mai mult, durata d. repuus nu poate
fi mai micd decdt 24 de ore.

75.7. Ziua Hramului bisericii municipiilor Chiqindu qi Bdlti, centrelor raionale, comunelor
gi satelor, declarate in modul stabilit de consiliul local al municipiului, oraqului, comunei, satului este
zi de sdrbdtoare pentru toti salariafii din Unitate situatd inrazalocalitatilo; respective.

76. Acordarea concediilor
76.1. Salariafilor din Unitate li se acordd anual un concediu de odihnd pl6tit cu o durat6

minimd de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbdtoare nelucr6toare (art.l11 din Codul
muncii) qi un concediu de odihnd anual suplimentar pldtit (art.121 din Codul muncii).

76.2. Concediul suplimentar pldtit se acordi in conformitate cu prevederile
Nomenclatorului profesiilor gi funcliilor cu condifii de muncd vdtdmdtoare, activitate a cdroraacorda
dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar platit gi durata redusd a zilei de muncd personalului
medico-sanitar, cu prevederile prezentului Contract, inclusiv cele negociate Ei adoptate in Lista-tip a
funcliilor gi profesiilor care benefrciazl de concediul de odihnd anual suplimentar pl6tit in ramurA
(Anexa nr.3).

76'3. Concediile suplimentare pldtite se acordd concomitent cu concediul de odihna anual.
76.4' Pentru salarialii cu dizabilitdli severe, in cazul in care acestea nu beneficjazFt de

facilitdli mai mari, se stabile;te un concediu anual cu o duratd de 40 de zile calendaristice, iar pentru
persoanele cu dizabilitdfi accentuate -- un concediu anual cu o duratd de 32 de zile calendaristice.

76.5. Cadrele didactice din unitate medical6, cu sarcina didactica anuald li se acordd anual
un concediu de odihnA platit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu excepfia zilelor de sdrbdtoare
nelucrdtoare. De concediu de odihnd pldtit cu o duratdde 62 zile calendaristi.", .u exceplia zilelor de
sdrbdtoare nelucrdtoare, beneficiazd, Ei cadr'ele didactice din unitalile medicale angajate in baz6
contractului individual de muncd pe duratd determinatS, conform art.55 din Codului muncii, pe o
duratd de cel pulin un an de studii/un an universitar.

76.6. Penttu cadrele didactice membri de sindicat din colegiile Ei centrele de excelenld din
domeniul medical, inclusiv directori qi directori adjuncli membri de sindicat, se stabileqte concediu
de odihnd pldtit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sdrb6toare nelucr6toare.

76.7 - Administrafia Unitdtii, de comun acord cu organul sindical, pdn6 la 15 decembrie al
anului calendaristic care expird, este obligatd sd aprobe Programul de acordare a concediilor de odihnd
anuale qi suplirnentare pentru anul ce urmeazd,cu respectarea urmdtoarelor condilii:

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pulin o d,atdla3 ani sd coincidd
cu sezonul estival:

b) solii care lucreazd"laaceeaqi Unitate au dreptul
c) la programarea concediilor de odihnd anuale

necesitatea asigurdrii bunei funcliondri a Unitafli.

la concediu in aceea;i perioadd de timp;
se fine cont de dorinla salariatului gi de

76'8. Acordarea concediului de odihna in altd perioadd decAt cea prev[zutd de program, se
face cu aprobarea angajatorului qi avizul organului sindiial.

76.9. Concediul de odihna pentru primul an de muncd se acordd salarialilor dupd expirarea
a 6 luni de muncd la unitatea respectivd. inainte de expirarea a 6 luni de muncd la unitate, concediul
de odihna pentru primul an de muncd se acordd,inbazaunei cereri scrise, urmdtoarelor cateeorii de
salariali:
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a) fbmeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el;
b) salaria{ilor in vdrsta de p6na la l g ani;
c) salarialilor transferafi dintr-o unitate medical6 in alt6 unitate medicald;
d) altor salariali cu acordul parlilor.

76'10' Salariatului-membru de sindicat cdruia i s-a acordat din partea sindicatului un biletde tratament balneosanatorial, in cazde utilizare a tuturor zilelor de conceiiu aferente anului curent,poate beneficia pentru perioada de tratament p6nd la7 zilede concediu de odihnd in avans din contulconcediului de odihnd aferent anului urmator.
76'11' Angajatorul este obligat sd pldteascd salariatului indemniza{iade concediu, cu celpu{in 3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu
76'12' Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinulangajatorului, numai cu acordul scris al salariatului gi numai pentru situa{ii de serviciu neprevdzute,

care fac necesard prezenlaacestuia in unitate. itr u".rt caz, salariatul nu restituie indemn iza[iapentruzilele de concediu nefolosite..
76'13' Munca in condiliile timpului de lucru redus sau parfial nu influenleazd, durataconcediului de odihnd anual gi suplimentai ale salariatului gi vechimea in muncd a acestuia.
76'14' Persoanele angajate pe o perioadd determinatd benefi ciazd, d,e concediu de odihnaanual 9i suplimentar pldtit direct proporfional duratei perioadei de munc6 in Unitate.
76'15' in temeiul art.l2i din Codul muncii salarialii beneficiazd de concedii anualesuplimentare pldtite.
76'16' Salarialii carelucreazd in condilii vdtdmdtoare, persoanele cu dizabilitafl de vederesevere qi tinerii in vdrstd de pind la l8 ani beneficiazd, de un concediu de odihnd anual suplimentarpldtit cu durata de cel pulin 4 zile calendaristice. Pentru salarialii care lucrea zd, in condiliivdtdmdtoare, durata concretd a concediului de odihnd anual supli-"rriu, pldtit este stabilitd in bazaNomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.
76'l7"in temeiul art.l2| alin.(5) din Codul muncii, reiegind din specificul activitalii,influenla factorilor psihoemolionali sporili, responsabilitatea funcfiei qi programul complex gi intensde munc6, inclusiv in scopul prevenirii arceiii profesionale, salariatrilor-care cad sub incidentaprezentului Contract li se acordd un concediu suplimentar de odihnd piatit in .;ti; A. ..i'p"f. +zile calendaristice, conform Listei{ip a funcliilor qi profesiilor care beneficiazd de concediul deodihnd anual suplimentar platit in rarrlurd, negociatd qi adoptata prin prezentul Contract (Anexa nr.3).categoriile de salariaJi 9i mdrimea concretd a concediilor de odihn[ anuale suplimentare se stabilescin conformitate cu prevederile respectivei Liste_tip.
76'18' Se stabile;te concecliu de odihna de 56 zile calendaristice pentru funcliile desurdoloe.. losooed- psiholog, pedagog, educator gi conducdtor muzical din Unitat. (.;;;j;ii;";.l-ccrure oe plasament, reabilitare Ei recuperare.ilentru copii, inclusiv cu deficienfe fizice gimintale).
76'19' Pentru psihologii care activeazdin serviciile de psihiatrie qi in cadrul centrelorcomunitare de sdndtate mintald, se stabilegte un concediu suplimentar de l8 zile, similar medicilor sipersonalului medical cu studii medii care activeazd in cadruf serviciului rerp..tiu, t.i.iifiai" r"prrrcd sunt expuqi la aceiaEi factori psiho-emo{ionali, activeazl in aceleagi cfndilii de muncd qi stresocupafional, consilieazd acelea;i categorii de benefi ci arilpacienli
76'20' Pentru personalul medical (qef subdiviziunellaborator, medici, asistenli medicali,asistenfi medicali qefi), alli specialiEti asimiiali domeniului sandtdlii (psihologi, asisten{i sociali,fizioterapeuli etc.) qi personalul auxiliar 

.qi de ingrijire (infirmiere, urancaroierio econoame (sord
econoamd), registratori medicali) - membri de sindicai- antienali in serviciul de narcologie gi tratareapacienlilor cu alcoolism qi narcomanie se stabile;te un concediu suplimentar de 1g zile, similarmedicilor, asistenfilor rnedicali qi personalului auxiliar 9i de ingrijire care activeazd, in cadrulserviciului de psihiatrie ocupali nemijlocit cutratarcaldeservirea paiienlilor.

76'21' Pentru personalul medical Ei non medical care activeazd" in serviciul deftiziopneumologie qi in subdiviziunile de boli infeclioase, inclusiv laboratoare, se stabileqte unconcediu suplimentar de 1 | zile.
76'22' Angajatorul este obligat sd acorde salarialilor inventatori gi rationalizatori concediusuplimentar de odihnd pldtit cu o duratd de o zi pentru fieca.e invenfie ,uu profunere de ralionalizare

ce tine de imbundtdfirea otganizdrri ocrotirii sanatdlii, invdldmdntului medical, asistenfei medicalepopulafiei sau procesului de tratament. :
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76'23' Salariafilor care au o vechime de muncd in domeniul sdndtdfii mai mult de 10 ani lise-acordd o zi suplimentard la concediul de odihnd anual strpli-.t;;;-r;;. r. 
"6p.E,. 

la concediul deodihnd anual debazd..
76.24. Unuia dintre pdrinfi care au 2 gi

copil cu dizabilitaS) h se acordd un concediu de
calendaristice, in bazaunei cereri scrise.

mai mulli copii in vdrstd de pdn6 la 14 ani (sau un
odihnd anual suplimentar pldtit cu durata de 4 zile

76'25' veteranilor de tdzboi angaja[i in Unitate, li se acordd un concediu de odihnd anualplStit la cerere, pe o duratd, prevdzutri in contractul colectiv de muncd, precum gi un concediusuplimentar nepldtit cu o duratd de pdnd la 14 zilecalendaristice.
76'26' La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitafi beneficiazd de concediusuplimentar platit pe motive familiale, exprimat in z'ilelucrdtoare, in urmdtoarele cazuri:

a) cdsdtoria salariatului
b) nagterea sau infierea copilului
c) cdsdtoria copiilor salariatului
d) decesul pdrintilor, socrilor, solului/so{iei, copiilor

- 4 zile
- 2 zile
- 2 zile
- 3 zile, iar in caz de necesitate de
a se deplasa peste 300 Km - 5
zile

e) decesul rudelor de gradul II _ Z zllef) incorporarea salariatului, membrului familiei in armat d _ | zi
g) pdrinlilor/tutorelui care au copii in clasele I_IV _ in prima qi ultima zi a anului

gcolar
h) parinlilor/tutorelui care au .o_p]i tl clasele IX qi XII - in ultima zi a anului gcolari) aniversdri 9i jubilee (30;40;50; 60;70 ani etc.) _ l zij) trecerea la alt loc de muncd in altl localitate _ I zik) investigalii.$i consultalii medicale inafararaionului cel mult 3 in decurs de un an -l ziConcediul suplimentar pe motive familiale se acordd strict in timpul survenirii evenimentuluiqi nu poate fi transferat in altd perioadd. Concediile preuazut" pentru cdsdtoria salariatului sau acopilului salariatului.se a-cordd o singurd datd,,laalegerea salariatului, fie la inregistrarea cdsdtoriei laorganele de stare civila, fie la celebrarea c6s6toriei (-nunlii).

In cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pl6tit, acestea se alipesc la durataconcediului anual.
in cazul in care aniversarea./jubileul,ziua de naqtere a salariatului coincide cu una din zilele derepaus sdptdmdnal sau cu o zi de sdrbdtoare neluqdioare, ori dac6 salariatul se afl6 in concediu deodihnd anual, sau dacd I fort implicat in ziua respectivd ?n activitdli de serviciu/ in deplasare deserviciu, la solicitarea salariatului printr-o cerbre rciird, i se acordd o altdzi.76'27' in ziua de naEtere a sal.ariatului, acesta are dreptul la o zi liberd,,cu pdstrareasalariului' in aceastd situalie se ciepune o cerere scrisd catre angajator, coordonatd in prealabil cuconducdtorul subdiviziunii.

76'28' Tatdl copilului nou-ndscut beneficiazd. de dreptul la un concediu paternalstrplimentar la cel prevdzut de legislalie, cu o duratd de 3 zilecalendaristice, cu menlinerea salariuluimediu (achitat din mijloacele financiare ale angajatorului;. concediul paternal se acordd in primele56 de zile de la nagterea copilului,inbazaunei cereri scrise a salariatului.
76'29' Activitatea in conditiile timpului de muncd par\ialqi program ftexibil de muncd nuimplicd limitarea drepturilor salariatuiui privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului deodihnd anual sau a altor drepturi.
76'30' Perioada stationdrii uni6lii, subdiviziunii, nu din vina salaria{ilor, se include invechimea in munc6, care acordd acestora dreptul la concediile de odihnd anuale qi suplimentarepldtite, nu influenfeazd asupra calculSrii vechimii in muncd gi nu limite aza ireptulla muncd.76'31' Medicii qi farmacigtii rezidenli beneficiazd de concediu anual pl6tit, oferit de cdtreUnitate, in conformitate cu actele noimative.

Medicii gi farmaciqtii rezidenli beneficiazd de concediu anual suplimentar pldtit, durata c6ruiase stabile;te reieEind din specificul de activitate, similar medicilor qi f;;;.i$tilor din subdiviziune/unitate' conform duratelor stabilite in Nomenclatorul profesiilor qi funcliilor cu conditii de muncd
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vdtdmdtoare' a cdror activitate acordd dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar pl6tit ;i duratazilei de muncd redusd a personalului medico-sanitar gi in Anexa nr.3 la prezentul Contract.
Medicii qi futTlgiqtii rezidenli membri de sindicat dispun de ioate drepturile Ei garanfiileprivind concediile stabilite in prezentul Contract.

4-
/ / ' Plata muncii salarialilor din Unitate se va efectua in stricta conformitate cu legislaJiaRepublicii Moldova, respectand principiile de transparenfd, corectitudine qi obiectivitate in stabilireasalariilor, sporurilor qi suplimentelor la salariu.
78. Salariul lunar al personalului din

durata normald a timpului de lucru stabilitd de
a) partea fix6, compusd din:
- salariul debazd:
- sporul lunar pentru gradul profesional;

. 
unitdlile bugetare pentru activitatea desfbquratd pe

lege este constituit din:

- sporul lunar pentru delinerea titlului ;tiinfific gi/sau Etiinfifico-didactic;- sporul lunar pentru delinerea titlului onorific; 
.

- alte sporuri prevdzute de legislalia in vigoare.
b) partea variabill, care cuprinde:
- sporul pentru performanfd;
- sporuri cu caracter specific.
- alte sporuri prevdzute de legislalia in vigoare.
Suplimentar la componentele salariului menlionat mai sus, personalul angaja tbenefrciazii, dupdcaz, de:
- sporul de compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile;- sporuri pentru munca suplimentard, pentru munca de noapte qi/sau pentru munca prestatd inzilele de sbrbdtoare nelucrdtoare gi/siu in zilele de repaus;- supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenla in cadrulunitAlii bugetare in care este angajat;
- premii unice;
- alte plali prevdzute de legislafia in vigoare.

79' La stabilirea gi acordarea salariului este interzisf, orice discriminare pe criterii de sex,orientare sexual6, caracteristici generale, vdrstd, apartenenfd nafionala, rasd, culoare, etnie, religie,opfiune politica' origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiar6, apartenenfd oriactivitate sindicald.
80' Medicii qi farmaci;tii rezidenli dispun de aceleaqi drepturi ;i obligalii ca gi angajaliiUnit61ii. (

Medicii qi farmaciqtii rezidenli sunt salarizali in cadrul clinicilor de rezidenfiat, respectiv incadrul Unitdlilor in care au fost repartizali.
cheltuielile de personal pentru medicii qi farmaciqtii rezidenfi sunt acoperite din fondurileasigurdrii obligatorii de asistenfd medicald (in limitele' prevdzute in Criteriile de contr actarc aprestatorilor de servicii medicale in sistemul asigurdrii obhgatorii de asistenld medicald) gi celeplanificate gi finanfate din bugetul de stat.
In scopul motivdrii medicilor si farmaci;tilor rezidenli, angajatorul poate sd stabileasc6 qi s6achite qi alte pldli de stimulare a muncii (piemii, stimulente, sporuri gi alte drepturi de naturdsalariald), din contul altor surse, decdt cele menlionate anterior, in conformitate cu actele normative.

.81' Responsabil, pentru plata corectd gi la timp a muncii salariatilor din Unitate esteangajatorul.

.82' ,I' a depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din vinaangajatorului, acesta este obligat sd corecteze imediat eroarea comisd qi sd achite salariatului sumeledatorate pentru toatd perioada vizatd gi sd atraga la rasfundere disciplinari persoanele vinovate,conform legislaliei, I - -'--- --"-'r vvrpv4'wrw Y'rvv4rs'

83' Plata salariului angajafilor este prioritard fap de toate celelalte tipuri de pldli legate deinteresele unitd{ii' in caz ae lichidare a Unitdlii, salarialii au calitatea de creditori privilegia}i qi

CAPITOLUL VI
UNERAREA SI
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drepturile lor bdneqti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte caceilalli creditori sd-;i revendice cota-parte.
84. Salariul ;i bursa se achitd in zilele de lucru. Pind la data de 08 a urmdtoarei luni,in cazurile

incdlcdrii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza organele competente.85' La achitarea salariului, angajatorul este oUtigut sd-l informeze in icris despr! pa4ile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre mdrimea qi iemeiuilte
relinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeazdsd o primeascd.

86' Salariile de bazdlde funcfie/tarifare ale salarialilor vor fi rnodificate pe parcursul
valabilitafli prezentului Contract, ca urmare a apariliei unor modificdri in legislalia muncii cu
respectarea prevederilor art.l40 din Codul muncii.

87. Munca prestati pe timp de noapte
87.1. Munca prestatd intre orele 22.00 gi 6.00 se considerd muncd

care se stabileEte un spor la salariu.
pe timp de noapte, pentru

87 '2' In cazul Unitdlilor 'incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asisten!6 medicala,suplimentul pentru TYn:u de noapte se stauiteqte ir r.rra fix[, integral pentru g ore de munc6(efectuate intre orele 22.00 9i 6'00), in mod diferenfiat, reieqind din complexitatea activitdlii, care este
determinatd de categoria sau nivelul instituliei qi de profilur -.Ai.ur *"ip..i"rr"rea medical6 in care
activ.eazd angajalii, in conformitate cu Regulameniul privind salarizareaangajalilor din instituliile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii ae asisienla'medical6, uproUutirln
Hotdrdrea Guvernulu i nr.B37 120 | 6.

Dacd suplimentul pentru munca de noapte stabilit in sumd fixd in Regulamentul privind
salarizarea 

.angajalilor din. institu{iile medico-runitu., p"uri.. idd;^ in sistemul asigur6rii
obligatorii,de asistenld_ medicalS este mai mic decAt mdrimea minim6 stipulatd in Codul muncii (cel
pulin 0,5 din salariul d.e 

.bazd 
pe unitate de timp), angajatorul este in dript sa ri"uii.ur.a-; ;;i;.

mai mare a suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie in mdrime procentuait;;-;;;;;. 0.,,-p,
fie ?n sumd fixd conform unei altei grile, in raport cu complex itateamuncii efecruate.

87 '3 ' in cazul Unitdlilor bJgetare (care cad sub inciden{a Legii nr.27Ol20lg privind sistemul
yi?t^d:. salartzate in sectorul bugetar) sau Unitalilor cu autonomie fiianciara (care cad sub incidenta
Hotdrarii Guvernului nr.74312002 cu privire Ia salarrzarea angaja\ilor din ,iriiafii. *;;;;;i.
financiard)' salariafii. care igi desfbqoarf activitatea pe timp a. noupt. beneficiazdpentru 

"r"i;l;;;;;.in acest interval de timp d.. ul spor pentru munca d. noupt" in rniri-. i"'iotl";i 100% din salariul
debazl/tarifar pe unitate de timi.
. -D.t 

spor in mdrime de 100% la salariul de bazdltarifar pentru orele prestate in timp de noapte
beneficiaza:. personalul medical ce acordd ajutor medlcal urgent: personalul ,.Ji"ri""r
subdiviziunilor/ secliilor de internare, chirurgie qi blocuri de operalii, rniiali-al-prin'ir. 

"rg.",.,anesteziologie, reanimare qi-toxicologie; subdiviziunilor/secliilor (saloanelo4 a. ,.*i.ur.;";;il;;i.
:ljT:l1t:,:TlY|l".rsonalul de gardd prqvdzut in statele de personar p."tru uiutorul medic;i;;;;;,,
all personat medlcal in raport cu complexitatea gi volumul de lucru efectuat.

, , ., Llttu concretd a salarialilor care beneficiazd de spor de 100o/o la salariul d,e bazdJtanfar se
stabilegte prin contractul colectiv de muncd (nivel de unitate).

De spor in mdrime de 50o/o la salariul de bazdltarifar pentru orele prestate in timp de noapte,
beneficiazd toti salariafii din Unitalile medico-sanitare, farmaceutice, ecbnomice gi invdfam6nt dinramurd, care sunt incadrali in munca de noapte, conform programului de activitate, cu exceplia celorspecificali mai sus qi a salaria{ilor care cad sub incidenla Regulamentului privin d, salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguiarii obligatorii de
asistentd medicald, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.g3712016.

87'4' Durata rnuncii pe timp de noapte (schimbul/tureilgdrzii de noapte) nu se reduce
salaria{ilor pentru care este instituita durata redusd a timpului de munci stabilita in Nomenclatoruiprofesiilor 9i funcliilor cu condilii de muncd vdtdmdtoare, activitatea c6rora acord[ dreptul la
concediul de odihna anual suplimentar pldtit gi durata redusd a zileide muncd a personalului medico-
sanitar, aprobat prin Hot6r6rea Guvernului nr. 122312004.

88' Salarialii care activeazd' in condilii nefavorabile de muncd, in urma atestdrii locurilor de
munca, benefrciazd de un_spor de compensare stabilit in mdrime fixd pentru mllnca prestatd in condilii
nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabileqte sporul in iauzd, sunt incluse in ,,Lista-tip aramurilor,,Sdndtate qi asisten{d social6" a lucrdrilor Ei iocurilor de muncd cu condilii grele qi deosebit
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de grele, vdtdmdtoare gi deosebit de vdtdmdtoare pentru care salarialilor li se stabile;te sporuri de
compensare in mf,rimi fixe" (Anexa nr.5).

In temeiul art.l3g din Codul muncii qi art.15 din Legea salarizdrii nr.847l2002,pdfiile au
negociat qi aprobat prin prezentul Contract, in funclie de gradul de nocivitate, sporuriior de
compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile in mdrimile indicate in Anexa nr.5.

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile negociate qi aprobate se
stabilesc Ei se achitd salariatilor membri de sindicat.

Sporurile de compensare pentru munca prestatd in condi{ii
realS a muncii prestate in condilii nefavorabile.

nefavorabile se achitd pentru durata

89. Munca prestatd in zilele de repaus qi slrbdtoare nelucrdtoare se retribuie in conformitate cu
art.158 din Codul muncii.

90. in cazutile in care Unitatea sau subdivi ziuneaei stationea zd,in urmaincalcarilor legislaliei
cu privire la securitatea gi sdndtatea in muncd ce nu au survenit din vina salaria{ilor, cAt qi aturici cdnA
salariatul refuzd sd-$i exercite obligaliile de funclie din motive de incdlcare a normeloi securit6lii gi
sdndtalii muncii, incdlcdri ce-i pericliteazd,via\a qi s6ndtatea, salariatului i se p6stre azd salarrulmediu.

91. Plata muncii suplimentare se efeitueazd conform art.157 din Codul muncii gi Modului de
calculare a pldlii muncii suplimentare in unitdlile medico-sanitare cu evidenla global6 a timpului de
muncd, anexat la prezentul Contract (Anexa nr.4).

92. In cazul reducerii numdrului sau a statelor de personal gi acordul salariatului de a fi
transferat la o altd muncd permanenti cu o retribuire mai micd, in cadrul aceleiagi Unitdti, acestuia i
se mentine salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 lund calendaristi,cd, din ziua
transferdrii cu modificarea prealabild a contractului individual de muncb.

93. Angajatorul, in comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a muncii
salarialilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor qi sporurilor la salariul d,ebazd,
Modul 9i condiliile de acordare a pl5filor cu caracter stimulator se aprobd de cdtre angajator, de comun
cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentuluiel intern al Unitdlii elaborate in acest sens.

Acordarea premiilor, ajutorului material gi altor pldli cu caracter stimulator se efectueazd
conform timpului ef-ectiv lucrat al salariatului.

94. In scopul stimuldrii individuale a salarialilor de a obline rezultate optime in activitate, in
funclie de cerin{ele posturilor, calitatea muncii, aportul gi profesionalismul propriu, se stabileEte qi
se achitd un spor/supliment la salariu pentru performanle profesionate inliviauale in muncd, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

94.1. Criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sdnAtA$i se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealatil cu organul
sindical, lin6ndu-se cont de:

a) Indicatorii-tip de performanle profesionale individuale in muncd Ei Regulamentul cu privire la
evaluarea Ei validarea indicatorilor de performanle profesionale a muncii, in cazul Unit6lilor incadrate
in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenld medicald, aprobate de Ministerul Sdndtafii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performan!6 personalului,
in cazul unitdlilor bugetare, aprobat de Guvern.

94.2. Mijloacele financiare aferente achitdrii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru
indeplinirea indicatorilor de performanld profesionald a muncii, se planificd qi se utilizeazd,doar in
acest scop.

94.3. Pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat in condiliile specifice de
activitate, personalul din Unitdfile medicale bugetare beneficiazd de sporuri specifice grupului
ocupalional sau categoriei de personal, in modul qi in limitele stabilite de Guvern.

^^_,_ ,I:l.tt1l9 .onct.te pentru care se u:-o.Idi sporurile respective, gradul de pericol/condiliile de
activitate, mdrimea concretd a sporului stabilit in procente, precum qi normele de icordare se stabilesc
in Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific, elaborat de comun cu
organul sindical gi aprobat de conducdtorul Unit6lii.

95. PreEedintele organului sindical (sau alt membru al organului dup6 caz) va fi inclus in
componenla urmdtoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea angajafilor, comisia privind
stabilirea vechimii in muncd gi a vechimii in specialitate a angaja{ilor, roriiu de evaluare Ei validare
a performanlelor profesionale individuale in muncd.
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96' Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri qi cheltuieli, angajatorul de comuncu organul sindical, va efectua tarifarea angajalilor din Unitate, conform R.gulu-.ntului privind
evaluarea muncii Ei tarifarea angajafilor, apiobat de Ministerul S6ndtdlii qi Federalia Sindical6
,,S6-ndtatea", respectAnd principiile de transparenfd, corectitudine qi obiectivitate in stabilirea salariilor
de funcfie, sporurilor qi suplimentelor la salariul-de bazd/funclie.

97 ' Pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii gi ajutor material salaria{ilor, inconformitate cu actele normative, in funclie de mijloacele financiare disponibile, precum gieconomiile formate.
Salarialii unitdtii pot beneficia de premii reglementate de actele normative, precum qi de premiiqi ajutor material stabilite in Regulamentul insti-tu{ional privind premierea qi acordarea ajutoruluimaterial salarialilor (anexat la Contractul colectiv de muncd), elaborat in bazaRegulamentului-tip

privind premierea qi acordarea ajutorului material salarialiloi, anexat la prezentul Contract (Anexa

l^]t= -n*' - 
i,t perioada sta{iondrii unitalii, survenite din cauze ce nu depind de salariat, angajalilorli se pdstreazd salariul mediu lunar calculat conform actelor normative.99' Salaria{ii care delin titlu qtiinlific de doctor habilitat sau doctor ?n gtiinle, benefrciazd

de plata sporului pentru titlu qtiinlific in mdrimile prevdzute de legislalia, indiferent de domeniul sauspecialitatea pentru care delin titlul qtiinfific.
100. Munca prin cumul
100' 1' FuncJiile vacante qi temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cdtre persoane

angajate in unitate sau din alta Unitate, numai in condiliile in care programul func(iei cumulate nu sesuprapune cu cel corespunzdtor funcfiei de bazd,. in contractul individual de munc6 se va indica, inmod obligatoriu, c6 munca respectivd se presteazd prin cumul.
100'2' Pentru asigurarea asistenlei medicale continue, in cazurile insuficienlei depersonal medical, salaria{ii Unitalii pot activa prin cumul la locul de munc6 debazdsau in alte Unit6li,in volum de pdndla un salariu debazdlde nrnclie cu acordarea sporurilor gi suplimentelor obligatorii

stabilite de legisla{ie.
100'3' Medicilor cu funclie de conducere gi adjunclilor lor (medici) din Unitate vizatd,inprezentul Contract, li se permite in Unitatea in care sunt incadrall, in cazul functiei vacante qi temporarvacante a medicului specialist/medicului de familie, sa presteze munca prin cumul conformspecialitSlii in volum de pdnd la 0,5 salariu de medic speciilist/medic de familie, in condiliile desalaizarc stabilite pentru funclia in cauzd, cu toate rpo*iil" qi adaosurile.
100'4' Cercetdtorilor gtiin{ifici din cadrul 

-Unitd{ii 
care desfbgoard activitate gtiinlificd inconformitate cu cadrul^legal li se permite, in-cazul funcfiei vacante de medic specialist, s6 presteze

muncd prin cumul conform specialitalii in volum de pdna la 0,5 salariu de medic.100'5' Evidenfa muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul qi volumul ei, sereflectd in Tabelul de evidenld a timpului de muncd/ Tabelul de pontaj.
100'6' Salatizarea cumularzilor se efectueazd pentru munca realmente prestat6 sautimpul efectiv lucrat.
100'7' Munca prin cumul nu se calificd ca muncd suplimentara qi nu cade sub incidenta

art.104 Ei 157 din Codul muncii. ' '-'---4"

100'8' La desfacerea contractului individual de muncd cu salariatul angajat prin cumul,in legdturd cu lichidarea Unitafii, cu reducerea numdrului sau a statelor de personal sau in cazulincheierii unui contract individual de muncd cu o altd persoand care va exercita profesia (functia)
respectivd ca profesie (functie) debazd,, acestuia i se pldieqte o indemniza{ie de eliberare din serviciuin mdrimea salariului sdu mediu lunar aferent funcliei pr.rtut. prin cumul.

101. Cumulafea de profesii (func{ii)
101'1' Suplimentul pentru cumularea de funclii gi atribulii se stabileqte salariafilor, lanecesitate' astfel inc6t sd nu afecteze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ alconducdtorului.
I0l'2' Suplimentul pentru cumularea de funcfii ;i atribulii se stabile;te in mdrimeprocentuald in func{ie de volumul real de muncd prestatd aferentd funcliei cumulate, in limitele a50%-100% din cuantumul salariului (de funclie/de bazdltarifar) stabilit in conformitate cu actelenormative care reglementeazd retribuirea muncii salaria{ilor din unitate
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l0l'3' In cazul cumulSrii atribuliilor unei funclii de cdtre mai mulli angajali, cuantumulsuplimentului de platd pentru cumulare se stabileqte proporfionul ;oi;;ul"i lucrarilor executate decdtre fiecare dintre ei, in limitele salariului (de funciie fteiaziltarifar) stabilit pentru funclia cumulat',in conformitate cu actele normative respective.
101.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteazd.
l0l'5' Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de funclii se realizeazti in orele deprogram, la aceeagi Unitate gi nu necesitd incheierea unui contract individual de munc6 distinct, cidoar modif-rcarea celui existent.

102. Statele de personal
102'l ' Statele de personal ale Unitdfii reprezinta documentul pe baza cdruiaeste posibildmodificarea contractelor individuale de-muncd ale angajafilor, precum gi recrutarea de noi angajali.102'2' Elaborarea Statelor de personal t" i"iti""uzd pe baza structurii (organigramei)

actuale a Unitafii gi a numdrului de persoane frzice angajate,precum qiinbazareglement6rilor privind
remunerarea muncii qi a altor dooumente de reglementare inteme ale Untitdlii.

102'3 ' in cazul cdnd nu existd suficient volum de munc6 pentru 1 unitate/funclie depersonal, este posibil sd se introducd in statele de personal posturi de 0,75, 0,5 sau 0,25 dintr-o unitate
de personal/funcfie.

102'4' Anual, la Unitate, se evalueazd locurile de muncd qi statele de personal qi seajusteazd statele de personal in corelare cu necesitdlile activitdfilor desftiurate in Unitate.
102'5 ' Evaluarea Ei ajustarea statelor de personal se efectue url d, cdtre o comisie paritafi,angajator-organ sindical, reieEind din competenlele gi atribuliile postului, precum gi din normele depersonal si de.timp, prevdzute de ghiduri/protocoale/standardel ordine elaborate in acest sens.In cazul ?n care este necesar de a include in statele de personal funclii suplimentare caredepdqesc normele de personal aprobate, comisia in cauzdva intocmi argumente intemeiate referitorla necesitatea introducerii funcliei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru funcliasuplimentara' Introducerea funcfiilor suplimentare in statele de personal se va examina ;i coordona

cu consiliul administrativ gi se va propune spre aprobare Fondatorului institutiei.

UNCA103.Invedereaasigurdrii'..u.itdcdesteneceSarderca|izat
urmdtoarele mdsuri:

103'1' organizatea activitdfilor de proteclie Ei prevenire se realizeaz6, inconformitate cuprevederile codului muncii, Legii securitafi qi sanaiagi in muncd nr.1861200g qi altor acte normative.In acest scop, anual, vor fi examinate chesiiuni ce 1in securitatea q*a"dt.tl"-muncii a salarialilor dinramurd la gedinfa comund a pdrfilor, cr"r intreprinderea mdsurilor corespunzdtoare.
103'2. Instruirea conducdtorilon de Unitate, conducdtorilor locurilor de muncd,specialigtilor, lucrhtort]or desemnafi gi reprezentanfilor lucrdtorilor se efectuea zdindatddupd numirealor in funcliile respective qi periodic, cel putin o dat6 in 36 de luni.
103'3' Instruirea conducdtorilor de unitali, a conducatorilor locurilor de munc6,specialiEtilor, lucrdtorilor. desemnali qi a pregedinfilor organelor sindicale/reprezentanlilor lucr6torilorse efectueazd la cursuri de instruire realizate de sJrviciile externe de proteclie qi prevenire.

Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueazd in zilele lucrdtoarein cadrul orelor de muncd.
104. Angajatorul se obligd sd,rcarizeze urmdtoarele mdsuri:
104'1' Asigurarea securitdlii qi sdndtdlii lucrdtorilor sub toate aspectele ce lin de activitatea

desft qurat6, respectaredrnormelor egienico - sanitare ;
104'2' Asigurarea urmdririi comportdrii in exploatare qi interventiile sistematice qicomplementarc aclddirilor gi altor construclii, a condiliilor de muncd, conform normelor de securitateqi sdndtate in muncd, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul de venituri qicheltuieli a Unitalii.
104.3. organizarca serviciului de protec{ie ;i prevenire in unitate.la4'4' Sd numeascd prin ordin (dispozilie) unul ,uu mai mulli salariali pregdti{i la cursurilede instruire in domeniul securitdlii gi s[natalii in muncd, care s6 se ocupe de activitdlile de protec{iegi prevenire a riscurilor profesionale, sd le acorde timp liber, cu men{inerea salariului mediu la locul
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de muncd debazd,, sd le furnizeze mijloacele necesare
atributiile ce derivd din Legea securitdlii gi sdndtdtii
serviciul respectiv specializat.

pentru a le permite sd-gi exercite drepturile gi
in muncd, cu exceptia unitdlilor unde existd

reducerii capacit[1ii de muncd sau
a unei boli profesionale, din contul
din Legea securitalii $i sdnatdfii in

104'5' Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru
securitate qi sdndtate in muncd qi organizarea activitdlii acestuia.

104'6' Elaborarea gi aprobarea unui Plan anual de protecfie ;i prevenire, care este parte
integrantd a contractului colectiv de muncd, conform Anexei nr,4 din Reiulamentul privind modulde organizare a activitafllor de proteclie a lucrdtorilor la locul de .unri gi pr.urnire a riscurilorprofesionale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernutui nr.9512009. in acest scop, anga;atorul va aloca sursefinanciare in volum necesar, dar nu mai pufin d,e 2lasutd raportat la fondul d! salarizare a Unitdfii.

104'7 ' Asigurarea examenelor medicale la angajare qi examenelor periodice alesalariatilor, desfbqurate in scopul prevenirii apariliei bolilor pioiesionale, din contul angajatorului, inconformitate cu actele normative.
104'8' Acordarea' gratuitd salarialilor a echipamentului individual de protecfie,

materialelor igienico-sanitare, conform normativelor stabilite:
104'9' Asigurarea salarialilor cu condilii de muncd potrivit specificului muncii, prinpunerea la dispozilie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciui
104.10' Crearea condiliilor pentru alimentalia lucrdtorilor in Unitate;
104'11' Acordarea alimentaliei de proteclie salarialilor conform criteriilor, in bazaNormelor pentru elaborarea qi realizarea masuiilor de proteclis a muncii nr. 40/2001. aprobate deMinisterul Muncii qi protecfiei Sociale (Anexa nr. 6).
104'12' Asigurarea comunicdrii. cercetarii, evidentei gi raportarii accidentelor de muncd gia bolilor profesionale, determinarea obiectivd a circumstanfelor, cauzelor gi stabilirea persoanelorcare au incdlcat cerinlele actelor normative si instrucliunilor respective, care au condus laaccidentarea salaria{ilor qi propunerea mdsurilor corespunzdtoare pentru prevenirea repetdrii unorevenimente similare pe viitor, recuperdrii prejudiciilor accidentalilor in modul gi mdrimile stabilite

de actele normative.
104.13. Asigurarea pldlii indemniza\iei unice in cazur

decesului salariatului in rezultatul unui accident de muncd sau
unitalii care poartd vina, in conformitate cu prevederile art.l g
muncd nr. 186/2008.

104'14. otganizarea asigurdrii individuale obligatorii a salarialilor, ocupa{i in condilii derisc sporit impotriva accidentelor de muncd qi imbolnavirilor prof.riorraie, in conformitate cuprevederile Legii asigurdrii pentru accidente de muncd qi boli profesionale nr.756/1999.
104'15' Asigurarea informdrii, contra sernndturd, a fiecdrui salariat despre riscurileprofesionale la care acesta este expus in desftEurarea activitdJii sale la locul de muncd, precum qi

despre mdsurile de securitate necesare. (

104'16' Amenajarea locurilor de muncf,, protejate impotriva pericolelor care pot afecta ?nmod specific salaria{ii sensibili la riscuri specifrc! p.nt.u salariateloi gravide, care au n6scut de
g.urend sau care aldpteazd", persoanele ?n vdrsid de pani la 18 ani, persoane-le cu capacit6fi funclionalelimitate.

104'17 ' Asigurare instruirii salariafilor in domeniul securitdlii gi sdndt6lii in muncd laangajare gi periodic, nu mai rar decdt o datd la 6 luni.
104'18' Evaluarea anuald a nivelului morbiditalii cu pierderea temporard a capacit6lii demuncd qi realizarea mdsurilor eficiente pentru diminuarea ei.
104.19. Organizarea in comun cu sindicatul a activitdlii sportive gi culturale.
104'20' orgai)zarca vaccindrii personalului impotriva infecta.ii .u virusul hepatitei B(HBV)' Lista concretd a personalului care necesitd a fi vaccinali se stabilegte prin ordinulangajatorului.

105' Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obliga sd,realizezeurmatoarele m[suri deprevenire qi proteclie a salariafilor la locul de muncd privind boiile transmisibile qi nontransmisibile:
a) consolidarea capacitdlilor profesionale a salarialilor pentru a atenua contaminareapersonalului cu aceste malaclii la locul de munc6;
b) desfdqurarea instruirii profesionale nivel de Unitate cu studierea ghidurilor, protocoalelor ;istandardelor elaborate de oIM, organizaliaMondiald a S[ndtafii qi Ministerul de resor-u
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c) testarea gi vaccinarea salarialilor la locul de muncd;
d) accesul salarialilor la servicii de consiliere la locul de muncd;
e) protejarea de orice formd de discriminare a angajalilor infectali sau afectali de aceste maladii.

106.AngajatorulUnitd!ii,indiferentd@formajuridic6deorganizare:
a) recunoaqte gi se obligd sd respecte drepturile ii garanliile Oe actlvitate ale sindicatului,prevdzute de legislaJia gi Statutul Federaliei Sindicale ,,Sdndtatea", normele de drept internalional, sdcontribuie la realizarea hotdr6rilor organelor sindicale de toate nivelurile;
b) se abfine de la orice acliuni de limitare a dreptul salariafilor la libera asociere qi aderare lasindicat, de a ii obliga sd renunfe la inscrierea in sindicat, sd iasd dintr-un sindicat qi s6 se inscrie inalt sindicat, de a influien\alwdizolvarea sindicatul, ,uu p.in alte acliuni ilegale.
107 ' Angajatorul nu are dreptul de a utiliza cotizaliile sindicale"in scopuri de acoperire adatoriilor UnitAfii sau in alte scopuri.
108. Angajatorul este obligat:
108.1' Sd asigure condifii de activitate comitetului

sindicatelor gi Codul muncii.
sindical in corespundere cu Legea

108'2' Sd asigure reprezentanlilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele de muncdunde lucreazd membri de sindicat, s[ prezinte informaliile solicitate in ,.opul realizdrii sarcinilorstatutare gi a drepturilor in modul stabilit, cu condilia preavizdrl prealabiie despre programarea
vizitei.

108'3' Sd asigure membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de muncadebazd'acordareatimpului liber in orele de program de 3 ore sdptdmanal, pentru a-qirealizadrepturile
gi a-gi indeplini obligaliile sindicale, cu menlinirea salariului mediu.

108'4' Sd menfind salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale elective qireprezentanlilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul"particip6rii lor ca delegali lacongrese' conferin{e, convocate de sindicat; la lucrdrile plenareloi qi qlainleior organelor sindicale;
la lucrdrile organizallilor sindicale internalionale la.u.. ,indi.atul este afiliat, la ac{iunile organizate
de partenerii sociali; deplasdrilor pentru schimb de experienfd.

108'5' Sd elibereze formatorii sindicali de la locul de muncd de bazd, cu menlinereasalariului mediu lunar, pe perioada participdrii sau desfbqurdrii seminarelor sindicale educa{ionale.108'6' Sd prevadd in planul bugetar sau in Devizul de venituri;i cheltuieli mijloacefinanciare pentru solutionarea problemeloisalarialilor in marime de 0,1 5yo raportat la fondul desalarii, in temeiul art'35 alin.(5) din Legea sindicateio r nr.112912000. Modul de utilizare a surselor incauzd se stabileqte qi se realizeazd in baza deciziei comune a administratiei Unitafii gi organuluisindical, in conformitate cu Regulamentul cu privire la mijloaceil fi;il;;; in m6rime d,e 0,15oh(Anexa nr.8).
108'7' Sd respecte drepturile profesionale, social-economice, de muncd qi libert6filesalariatilor - membrii de sindicat.
108'8' Sa efectueze {drd platd,, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelornt'112912000 qi Contractului colectiv de munc6, incasarea cotizaliilor sindicale lunare qi sd letransfere la conturile bancare ale organelor sindicale respective.
108'9' Sd prezinte informalii organului sindical pentru completarea rapoartelor anuale,financiare qi statistice.
108'10' Sd permitd reprezentanlilor comitetului sindical (organizatorului sindical) sdparticipe la lucrdrile otganizatede angajator la care vor fi examinate protleLe care vizeazd,activitateaUnitafii Ei interesele salariatilor.
108.11' Sd respecte drepturile organurui sindical privind:

a) elaborarea qi inaintarea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazd,interesele demunc6, social-economice qi profesionale ale salarialilor;
b) reprezentarea intereselor salariatilor in orgun.i. de stat gi,patronale, respectand principiileparteneriatului social;
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c) contribuirea la respectarea
muncii;

obligaliilor de serviciu de c6tre salariali, disciplina qi calitatea

d) stimularea salariafilor implicali in organi zarea activitafii sindicale qi cu relinerile cotizaliilorsindicale;
e) formarea qi promovarea imaginii Unitatii qi salariatilor incadrali in sistemul de s6ndtate;f) controlul respectdrii actelor normative piiuitrd timpul de munc5 qi de odihn d, salarizarc,securitatea gi sdndtatea in munc6, precum gi respectarea Convenliilor colective, contractelor colectiveqi individuale de munc6;
g) participarea la cercetarea accidentelor de munc6 qi a cazurilor de boli profesionale;
h) depistarea incdlcdrilor legislafiei muncii gi inldturarea abaterilor constatate;i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial qi de odihnd pentru copii salarialilor, in raportdirect cu numdrul salariafilor din Unitate qi volumul surselor alocate in acesiscop;
i) organizarea activitd{ilor sportive qi culturale pentru salariati;
k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective gi litigiilor individuale de muncd incorespundere cu legislafia, in scopul preintdmpindrii greveloi gi a ito. u.ffi de protest;l) prezentarea rapoartelor anuale (financiare gr statistice) la solicitarea Biroului Executiv alFederaliei Sindicale,,Sdndtatea" din Molilova qi inlormarea membrilor sindicatului despre activitateadesftguratd intru reprezentarea qi apdrarea dreiturilor qi intereselor lor legitime;
m)acordarea consultaliilor gratuite qi ajutorului in solulionarea proilemelor apdrute organelorsindicale gi membrilor de sindicaq
n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat in instan{ele dejudecat6;

o) otganizarea activitdlilor de instruire sindicala qi in domeniul legisla{iei m'ncii;p) participarea la atestarea gi tarifarea salarialilor;
q) participarea la lucrdrile orgalelor coiegiale ce vizeazd solulionarea problemelororganizagiilor sindicale qi ale membrilor de sindicat; '

r) participarea la examinarea si monitori zarea condr{iilor de munc6, la elaborarea propunerilorpentru inlSturarea abaterilor constatate in domeniul securiialii Ei sdnatdlii muncii;
s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-economic;
t) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;
u) indeplinirea gi altor obligaliuni ce 1in de respectarea legislaliei gi Statutul FederalieiSindicale,,Sdndtatea,, din Moldouu.
109' Angajatorul va asigura participarea organului sindical la lucrdrile comisiilor permanentede tarifare a angaja{ilor, de stabilirea avechimii in muncd.qi a vechimii in specialitate a angajalilorprecum Ei altor comisii unde se examineazd sirbiecte 

"ur" 
rrt"atii interesele salarialilor.110' Angajatonll va include preEedintele organului sindical sau alt membru din comitet inechipa institulionald de negociere a ofertelor de intractarc aserviciilor medicale cu companiaNalional5 de Asigurdri in Medicind;

111' Angajatorul va elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip pentruorganizarea qi funclionarea comisiei pentru dialog rofiui ,,angqator-salariafi,,, in comun cu organulsindical qi vor asigura rcahzareaprevederilo. u".r=tuiu.
112' Persoanele-alese in organele sindicale de toate nivelurile gi neeliberate de la locul demuncd debazd'nu pot fi sanclionate disciplinar qi/sau transferate la altd muncd fbrd acordul organelorsindicale ai cdror rnembri sunt.
113' conducdtorii organizatiilor sindicale primare neeliberali de la locul de munc6 debazd nupot fi sancliona{i discipiinar ftrd acordul organului sindical ierarhic superior.r14' La concedierea conducdtorilor organiza\ier sindicale primaie (organizatorilor sindicali) Eipersoanelor alese in organele sindicale, neeliberali de la locul de-munc[ de6azd,,angajatorul solicitdin prealabil acordul organului sindical ai carui membri sunt persoanele respective,115' Salarialilor al cdror contract individual de muncd este suspendat in leg6tur6 cu alegerealor in funcfii elective in organele sindicale qi eliberali de la locul de munc6 d,e bazd,dup' expirareamandatului li se acordd locul de muncd anterior, iar in lipsa acestuia - un alt loc de munc6 (funclie)echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd unitate.
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In cazul in care acordarea locului de muncd ocupat anterior sau a unui loc de muncd echivalenteste imposibild din cauza lichiddrii unitdlii, reorganizdnii ei, reducerii numdrului sau a statelor depersonal, angajatorul.respectiv pldteqte persoaneloi alese in organele sindicale qi eliberate de la loculde muncd debazd,.o indemniza-lie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii medii lunare,116' Salariafii ale cdror contracte individuale de muncd au fost suspendate in legdtur6 cualegerea lor in organele sindicale ale unitdlii beneficiara a. u..i.did6;j;i inlesniri ca qi ceilallisalariati ai unitalii respective.
rl7 ' Concedierea salarialilot ..*. au fost alegi in organele sindicale, indif'erent de faptul dacdau fost sau nu eliberafi de la munc a debazd,nu se admite timp de 1 an dupd expirarea mandatului, cuexceplia cazurilor de lichidare a Unitalii sau de comitere 49. catre salarialii respectivi a unor acliuniculpabile, pentru care legislalia prevede posibilitatea concedierii.118' concedierea, incetarea contractului individual de muncd cu angajalii - preqedinli aicomitetelor sindicale in condiliile art.86 alin.(l) lit.yr) qi art.30l alin.(l) lit. c) din codul muncii seva efectua la expirarea mandaturui de alegere i,,run.liu sindicara.rn' Activitdlile liderilorsindicili.care iqi indeplinesc obliga{iile orientate spre ap6rareadrepturilor Ei intereselor de munc6, profesionale,'economice gi sociale ale angajalilor membri desindicat, nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de aplicare a altorsancliuni ce le-ar afecta drepturile gi interesele ce decurg din raporturile de munca.113' Liderii sindicali beneficiazd de dreptul de-acces la justilie, pentru a-qi apdra drepturilein eventualitatea unor abuzuri care ay {at la originea concedierii lor,. iar la examinarea litigiuluiindividual de muncd de-cdtre instanla dejudecatd, i"gu;uiorul este obligat sd demonstreze legalitateagi sd indice temeiurile eliberirii din serviciu a salariatiui.

CAPITOLUL IX

- ..ll4. in scopul pr. 
teritoriu gi Unitatepdr{ile au convenit sd.depundeforturi pentru arealizape deplin prevederile fiezentei contract.

1 15 ' conflictele colective de muncd la nivel de tJnitate vor fi solutionate confbrm prevederilorcodului muncii qi Regulamentului privina modul de solulionare a conflictelor colective de muncd qide desfbEurare a grevelor la nivel de unitate medico-san irtira, farmaceuticd qi de inv6ldmdnt indiferentde forma de proprietate.
I l6' rn cazul,nele-ryg1$rii 

_prevederilor prezentei contract, organiza{ia sindicali primaricomitetul sindical at rtusp cS singerei gi asumd dreptul declanqdrii conflictului colectiv demuncd.

l17 ' Declangarea conflictelor colective de muncd gi a acliunilor de protest in masd la nivel deunitate se va infbptui conform codului muncii al Republicii Mordova, relii cu privire la intruniri EiRegulamentului privind modul de solulionu." u .onilictelor colective de Lunca gi de desfbEurare agrevelor la nivel de unitate medico-sanitara, farmaceutic[ Ei de invdldmant indiferent de forma deproprietate (Anexa nr.9).

CAPITOLUL X

ll8.Pa4ile::To,..u,ezepeprincipiibuneicredin!e,
ceea ce ?nseamnd 

"1jolt" activitafile angajatorului trebuie sd urmdreascd indeplinirea scopului buneiftrnc{iondri a Unitdlii. in nici un aazacfiunile conducdtorului nu trebuie s6, vi)ezepersonalitatea sauintegritatea morald qi profesionald a salariatului.
119' Orice feno$en care duce la distrugerea psihicd a lucrdtorului nu trebuie s6 fie toleratd incolectivele de munci.
120' Parlile confirmd cd har{uirea este una dintre cele mai dure manifestdri agresive care potsd aibd loc la locul de muncd' Hdrtuirea nu poate fi uiillzata a. ungu.;uto. pentru concediereasalarialilor incomozi.
l2l ' Pdrlile percep h64uirea, inclusiv sexuald, ca atentate severe la principiile fundamentaleale libertdlii qi integritdlii omului.
122' Hd4uirea la locul de muncd, inclusiv sexuald, reprezintd,orice formd de comportamentnedorit' constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi ,u, uit. mijloace indecente, materiale, vjzuale
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ofbnsatoare, invitalii compromildtoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotafii careafecteazd' demnitatea, integritate,a fizicd, qi psihica u p..*an.tor la locul de muncd.123' Pentru a combate fenomenul harluirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unit6lilor suntobliga!i:
a) sE ia toate mdsurile

profesionald a salariatilor;
pentru respectarea demnitdlii in muncd, integritatea morala gi

b) sd prevadd in Regulamentul intem al unitafii clauza respectdrii principiului eliminariihdrluirii sexuale qi oricdrei forme de lezare a demnitdlii in munc6;
c) sd evalueze riscurile care genereazd"hd4uirea la locul de muncd gi sd intreprindd acfiuni, incomun cu organizafia sindicald, rcprezentantd. a salariafilor, pentru a contracara fentmenul ha*;ii,inclusiv sexuale, la locul de muncd;
d) sd informeze toli.salarialii de regulile de conduitd ce trebuie respectate qi de sancliunileaplicabile in cazul incdlcdrii acestora;
e) sd asigure confidenpialitatea cazurilor de hdrfuire sexuald, la cererea persoanei hdrluite;f) sd prevind violen{a fizicd'qi verbald fala de .a*iu1i din partea pu.i.-n11o., rudelor acestora

Ei a terfilor

CAPITOLUL XI

|24'Prevederileprezentului.on,.mdreptminimeEiobligatoriipentru
aplicare in Unitate.

125 ' in toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei qi modului definanfare pentru unitate, sec{ii, compartimente qi servicii, ex temalizdriservicii etc., angajatorul carepredd este obligat sd transmitd,, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectareaclauzelor prezentului Contract.
126' Pdrfile se obligd sd examineze realizarea prevederilor prezentului contract la gedinfeleorganelor sale de conducere, informdnd salariatii despre indepliniria ei.
127 ' Ptezenta contract intrd in vigoare ia dati de 23 februarie 2026 qieste valabil6 p6n6laincheierea unui nou Contract.
r28' Pdrtile sunt in drept, pe parcursul valabilitdtii contractului, sd propund modificdri gicompletdri.
129' Modificdrile Ei completdrile negociate ;i introduse in Contract au putere juridic6 de ladata semndrii de cdtre parli a acestora.
130' Nerespectarea clauzelor prezentului Contract atragerdspunderea conform legii.l3l ' Anexele fac parte integrint' din prezentul contract

SEMNATARI:

*Breqedintele Comitetului Sindical din
{{';Ut'*n cadrul IMSP CS Singerei
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